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Bestuursreglement voor  
Uitvaartvereniging Sint Barbara Borne 
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om ongewenste activiteiten 
zoals wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer en misbruik van positie binnen 
besturen te voorkomen. Alle verenigingen en stichtingen moeten per 1 juli 2021 aan de 
WBTR voldoen. Wanneer de WBTR ertoe leidt dat de statuten moeten worden aangepast, 
hoeft dat niet direct te gebeuren. Statutenwijzigingen kunnen nog tot 5 jaar na invoering van 
de nieuwe wet worden gedaan. In die tijd gaat de wet boven de eigen statuten. De WBTR 
vraagt meer dan alleen het aanpassen van de statuten. Het is ook bedoeld om de kwaliteit 
van besturen te verbeteren.  

Om aan de WBTR te voldoen wordt nader ingegaan op de volgende onderwerpen. 

 1. Het bestuursmodel van de Uitvaartvereniging 

 2. Regels die gelden voor aansprakelijkstelling  

 3. Belang van de eigen organisatie voorop 

 4. Regeling tegenstrijdig belang 

 5. Regeling begrenzing meervoudig stemrecht 

 6. Regeling ontstentenis en belet, afwezigheid van een of meer bestuurders 

 7. Bindende voordracht  

 8. Raadgevende stem  

 

De opgesomde punten komen hieronder aan de orde. 

1. Het bestuursmodel van de Uitvaartvereniging Sint Barbara te Borne, hierna te noemen 
Sint Barbara 
Alle bestuursleden van Sint Barbara hebben een gelijkwaardige stem. Alle besluiten 
worden genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen. Dit is 
vastgelegd in artikel 11, lid 2 van de statuten van Sint Barbara. Gelet op de omvang van 
de vereniging is er geen behoefte aan een raad van toezicht, raad van commissarissen, 
of een model waar de uitvoerende en controlerende taken over verschillende 
bestuurders zijn verdeeld. 
De taken van voorzitter, secretaris en penningmeester zijn opgenomen in de bijlage.  
 

2. Regels die gelden voor aansprakelijkstelling 
Om fraude te voorkomen gelden de volgende financiële afspraken binnen het bestuur. 
a. Contant geldverkeer wordt niet gehanteerd. 
b. De penningmeester doet alle betalingen via de bank. 
c. Voor betalingen van € 5.000 en hoger is een tweede door het bestuur aan te wijzen 

ondertekenaar vereist. 
d. De penningmeester rapporteert periodiek over het verloop van de banksaldi tijdens 

de reguliere bestuursvergaderingen. 
e. De financiële administratie wordt jaarlijks gecontroleerd door een accountant. De 

accountant maakt jaarlijks een getekend verslag t.b.v. de ALV. Dit is vastgelegd in 
artikel 14, lid 3 van de statuten van Sint Barbara  
Door artikel 7, lid g van het huishoudelijk reglement van Sint Barbara kan aan de 
leden van het bestuur een vergoeding voor hun werkzaamheden worden gegeven, te 
bepalen door de ALV. Bestuurders kunnen gemaakte onkosten verbonden aan de 
uitoefening van hun functie declareren. 
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f. Bestuurders zijn bekend met de statuten van Sint Barbara. 
g. Bestuurders gaan geen (financiële) verplichtingen aan namens Sint Barbara waarvan 

bekend is dat die deze niet kan nakomen.  
h. Bestuurders nemen maatregelen tegen voorzienbare (financiële) risico's door het 

nemen of opnemen van voorzieningen en/of het afsluiten van verzekeringen. 
i. Bestuurders zijn zich er van bewust dat voor het aangaan van de in artikel 11, lid 6 

van de in de statuten van Sint Barbara opgenomen verplichtingen toestemming is 
vereist van de ALV.  

j. Bestuurders vergewissen zich ervan dat collega bestuurders hun taken en 
verplichtingen nakomen en dat het door medebestuurders gevoerde beleid niet tot 
risico's voor Sint Barbara leidt.  

k. Bestuurders vergaderen regelmatig en leggen onderling verantwoording af over de 
uitvoering van de taken, met name hetgeen bij 2j vermeld is. 

l. Bestuurders zijn goed geïnformeerd over besluiten die genomen worden en leggen 
die vast. Wanneer er geen overeenstemming is, worden de bezwaren van 
bestuursleden in de notulen vastgelegd.  

 
3. Belang van de eigen uitvaartvereniging Sint Barbara 

Bestuurders zijn in staat te allen tijde in het belang van Sint Barbara te beslissen en 
bevragen elkaar daar kritisch op.  
 

4. Regeling tegenstrijdig belang 
Bestuurders met tegenstrijdige belangen nemen niet deel aan de beraadslagingen of 
besluitvorming met betrekking tot onderwerpen waar dat aan de orde is. Als alle 
bestuurders een tegenstrijdig belang hebben dan verschuift de beslissingsbevoegdheid 
naar de ALV. Deze regeling is opgenomen in de statuten.  
 

5. Regeling begrenzing meervoudig stemrecht 
In de statuten van Sint Barbara is in artikel 18, lid 1 opgenomen dat bestuursbesluiten 
worden genomen met meerderheid van stemmen. In deze statuten is onder artikel 18, lid 
1 verder vastgelegd dat alle besluiten van bestuur en ALV worden genomen met gewone 
meerderheid van stemmen. Ieder bestuurslid heeft één stem.  
 

6. Regeling eventuele afwezigheid van bestuursleden 
Ingevolge artikel 7, lid 1 van de statuten van Sint Barbara dient het bestuur tenminste te 
bestaan uit drie natuurlijke personen. De leden hebben de eerste verantwoordelijkheid te 
voorzien in vacatures in het bestuur. Als het aantal bestuursleden beneden drie daalt, 
dient het bestuur op de eerstvolgende of indien nodig vervroegde ALV de voorziening 
aan de orde te stellen. Een en ander moet in het huishoudelijk reglement worden 
opgenomen. In de situatie dat er nog maar één bestuurder over is, of alle bestuurders 
weg zijn, is de opdracht aan de ALV om een persoon aan te wijzen die de vereniging 
bestuurt, zoals vermeld in statuten artikel 7, lid 5.  
 

7. Bindende voordracht 
Ingeval bij het benoemen van nieuwe bestuursleden er maar één kandidaat is, wordt 
doorgaans besloten deze kandidaat als bestuurslid voor te dragen. Dit bindende karakter 
van de voordracht kan door de ALV worden opgeheven door een 2/3 meerderheid van 
de stemmen van de aanwezige dan wel vertegenwoordigde leden.  
 

8. Raadgevende stem 
Op grond van de WBTR hebben bestuurders van verenigingen een raadgevende stem in 
de ALV. Daarmee kunnen bestuurders in de ALV hun visie geven op voorgenomen 
besluiten zodat daar rekening mee gehouden wordt. Wanneer bestuurders niet de kans 
krijgen of hebben hun advies te geven dan kan het besluit ongedaan gemaakt worden. 
Hetzelfde geldt voor besluiten die buiten de ALV zijn genomen. In de statuten staan 
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geen beperkingen voor de bestuurders. Alle bestuurders worden bij 
alle besluiten betrokken en kunnen advies geven, zowel in het bestuur als in de ALV.  
 
 
Aldus opgesteld in de bestuursvergadering van 26-01-2026.  
en ter informatie aan de ALV ingebracht op 23-04-2026 
 
Jan Morsink, voorzitter 
 
 
Laurens Groeneveld, penningmeester 
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